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presente garantia, ndo podera tomar em consideracio
quaisquer objecgdes do(s) garantido(s), limitando-se a
efectuar o pagamento logo que para ele seja soli-
citado(a).

(") Identificacdo completa do concorrente individual ou de todas
as entidades que compdem o agrupamento.
(%) Identificacdo completa da instituigio garante.

ANEXO V

Modelo de carta para revisao de oferta de compra
de accoes

(artigo 20.°, n.° 7, do caderno de encargos)

Ex.™m° Sr. Presidente do Jari:

... (}) informa que pretende rever o prego da oferta
por si apresentada no concurso para aquisicdo da tota-
lidade do capital da DRAGAPOR, apresentando o novo
preco total de . .. (?).

Data e assinatura (3).

(") Identificagdo do concorrente individual ou de todas as entidades
que compdem o agrupamento.

() Indicar o preco total em algarismos e por extenso.

(%) Assinatura do concorrente individual ou dos seus representantes
legais, se se tratar de pessoa colectiva, ou do mandatario designado
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° ou do representante comum do
agrupamento.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 514/99

de 24 de Novembro

O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragdo central e local do Estado e
da administracao regional, bem como, com as neces-
séarias adaptacOes, dos institutos pablicos que revistam
a natureza de servicos personalizados ou de fundos
publicos, que foi aprovado pela Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, prevé a sua aplicac@o a administracgio local,
com as necessdrias adaptagoes, mediante decreto-lei.

E o que se concretiza com o presente diploma, no
qual se inclui a regulacdo de todas as especificidades
da administracdo local autdrquica. Assim, quanto aos
aspectos aqui nao regulados e que nio vao excepcio-
nados no n.° 1 do artigo 1.° regem, naturalmente, os
normativos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os quais
sdo, pois, objecto de aplicacao directa.

Nos termos da lei, foram ouvidas a Associagdao Nacio-
nal de Municipios Portugueses e as associagoes sindicais
representativas dos trabalhadores da administracao
local.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1— A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com excepcio
do capitulo 111 e do artigo 37.°, aplica-se ao pessoal diri-

gente das camaras municipais e dos servigos munici-
palizados, com as adaptagdes constantes do presente
diploma.

2 — O presente diploma aplica-se nas Regides Autd-
nomas, sem prejuizo da publicagio de diploma regional
adequado que o adapte as especificidades organicas do
pessoal dirigente da respectiva administragao local.

3 — O estatuto do pessoal dirigente de outras enti-
dades autdrquicas ou equiparadas é regulado por legis-
lagao especial.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes das cAmaras municipais

1— Os cargos dirigentes das camaras municipais e
a sua equiparagao, para efeitos do presente diploma,
sS40 os seguintes:

a) Director municipal, equiparado a director-geral;

b) Director de departamento municipal, equipa-
rado a director de servigos;

¢) Chefe de divisao municipal, equiparado a chefe
de divisao;

d) Director de projecto municipal, exercido em
comissdo de servico por tempo indeterminado
e equiparado a director de departamento muni-
cipal ou a chefe de divisao municipal, por deli-
beragdo da assembleia municipal, sob proposta
da camara municipal.

2 — Os cargos de director municipal e de director
de departamento municipal apenas podem ser criados
nos municipios com uma participacdo no montante total
do Fundo Geral Municipal igual ou superior a 8 %o
e 1,75 %o, respectivamente.

3 — O disposto no niimero anterior nio prejudica os
lugares criados ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio.

Artigo 3.°

Cargos dirigentes dos servicos municipalizados

1 — Os cargos dirigentes dos servigos municipalizados
sdo:

a) Director-delegado;
b) Director de departamento municipal;
¢) Chefe de divisao municipal.

2— 0O cargo de director-delegado é equiparado a
director municipal ou a director de departamento muni-
cipal, por deliberacdo da assembleia municipal, sob pro-
posta da camara municipal.

3 — S6 pode ser criado o cargo de director de depar-
tamento municipal quando o cargo de director-delegado
for equiparado a director municipal.

4 — Os actuais titulares dos cargos de director de ser-
vicos e de chefe de divisdo transitam para os cargos
de director de departamento municipal e de chefe de
divisao municipal, respectivamente.

Artigo 4.°

Competéncias e funcoes do pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente exerce as competéncias que
nele forem delegadas, nos termos da lei.

2— 0O pessoal dirigente exerce ainda as fungdes
descritas no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de
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Junho, na parte aplicavel, € no mapa I anexo ao presente
diploma, de que faz parte integrante, sem prejuizo de
outras que lhe sejam cometidas no ambito da regula-
mentacao interna dos servicos.

3 — Os directores municipais exercem ainda as com-
peténcias enunciadas no mapa II anexo ao presente
diploma, de que faz parte integrante.

4 — Os directores municipais ou equiparados podem
subdelegar nos directores de departamento municipal
as competéncias que neles sejam delegadas, com auto-
rizagao do delegante.

Artigo 5.°

Recrutamento para os cargos de director municipal e equiparados

1 — O recrutamento para os cargos de director muni-
cipal ou a ele equiparados € feito nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 — O recrutamento para os cargos referidos no
numero anterior, de entre individuos licenciados nao
vinculados a Administraciao Publica, fica sujeito a apro-
vacdo prévia da camara municipal, sob proposta do res-
pectivo presidente.

Artigo 6.°

Recrutamento de directores de departamento municipal
e chefes de divisao municipal

1 — O recrutamento para os cargos de director de
departamento municipal e chefe de divisio municipal
¢ feito nos termos previstos nos n.°* 1 a 6 e 8§ a 11
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 — O recrutamento para os cargos de director de
departamento municipal e de chefe de divisdo municipal
dos servicos de apoio instrumental pode ainda ser feito:

a) Director de departamento municipal: de entre
assessores autdrquicos de municipio urbano de
1.2 ordem, urbano de 2.* ordem e rural de
1.2 ordem e de assembleia distrital e assessores
autarquicos de municipio rural de 2.* ordem,
com o curso de administragao autarquica minis-
trado pelo Centro de Estudos e Formagao
Autéarquica e classificagao final ndo inferior a
14 valores;

b) Chefe de divisio municipal: de entre funcio-
ndrios detentores das categorias referidas na ali-
nea a), assessores autdrquicos de municipio
rural de 2. ordem e chefes de reparti¢ao com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria,
bem como assessores autdrquicos de municipio
rural de 3.2 ordem com o curso de administracao
autarquica ministrado pelo Centro de Estudos
e Formacao Autarquica e classificacao final nao
inferior a 14 valores.

3 — Os chefes de divisdo municipal que se enquadrem
na drea de recrutamento referida na alinea b) do ntimero
anterior e, bem assim, os que se encontrem em exercicio
de funcdes sem recurso a portaria de alargamento, quer
quanto a dispensa de vinculo a Administragao Publica
quer quanto a posse das habilitacoes literarias normal-
mente exigidas, sdo recrutaveis para o cargo de director
de departamento municipal dos servigos de apoio ins-
trumental ou equiparado.

4 — Os mddulos de experiéncia profissional previstos
na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 6 do artigo 4.° da Lei

n.° 49/99, de 22 de Junho, sao reduzidos para quatro
anos e dois anos quando o concurso tenha ficado
deserto.

5 — Excepcionalmente, quando tenham ficado deser-
tos os concursos abertos para funcionérios que retinam
os requisitos estabelecidos nos n.°* 1 ou 6 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou no nimero anterior
do presente artigo, podem ainda ser recrutados, por
concurso, para os cargos de director de departamento
municipal e de chefe de divisaio municipal ou cargos
equiparados individuos licenciados ou possuidores de
curso superior que nio confira grau de licenciatura, estes
ultimos para unidades organicas cujas funcdes sejam
essencialmente asseguradas por pessoal ndo pertencente
a carreira técnica superior, nao vinculados a Adminis-
tracao Publica, detentores de aptidao e experiéncia pro-
fissional adequada ndo inferior a cinco e trés anos,
respectivamente.

6 — Podem ainda ser opositores aos concursos para
os cargos de director de departamento municipal e de
chefe de divisio municipal de servigos de apoio ins-
trumental chefes de reparticao habilitados com licen-
ciatura adequada.

7 — Os chefes de reparticao que estejam no desem-
penho de funcdes dirigentes, bem como os que foram
reclassificados nos termos do n.° 6 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, podem
ser opositores a concursos para cargos dirigentes, nos
termos da lei, durante o periodo de trés anos a contar
da data da cessagao das respectivas comissoes de servico.

8 — O recrutamento para os cargos dirigentes efec-
tuado nos termos dos n.°* 4 e 5 do presente artigo bem
como a confirmacdo de que as funcdes da unidade orga-
nica a que se refere o n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sdo essencialmente asseguradas por
pessoal da carreira técnica ficam sujeitos a aprovacio
prévia da cAmara municipal, sob proposta do respectivo
presidente.

Artigo 7.°
Composicao do jiri
1 — O presidente do jari é:

a) Nas cAmaras municipais — o presidente, um dos
vereadores ou um director municipal, no caso
de o lugar a prover ser o de director de depar-
tamento municipal, ou ainda um director de
departamento municipal, caso o concurso se
destine ao provimento do cargo de chefe de
divisdo municipal;

b) Nos servigcos municipalizados — um dos mem-
bros do respectivo conselho de administragio,
o director-delegado, quando equiparado a direc-
tor municipal, ou um director municipal, no caso
de o lugar a prover ser o de director de depar-
tamento municipal, ou ainda um director de
departamento municipal, caso o concurso se
destine ao provimento do cargo de chefe de
divisdo municipal.

2 — Os membros do juri sao escolhidos mediante sor-
teio, realizado, nos termos dos n.”* 3 a 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, 22 de Junho, perante a comissao de
observagao e acompanhamento dos concursos para os
cargos dirigentes.
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Artigo 8.°

Autorizacao para o exercicio de cargos dirigentes

A nomeacdo por escolha para cargo dirigente, nos
casos em que ¢ admitida, de funciondrio que pertenga
a quadro de pessoal diferente daquele onde ocorre a
vaga depende de autorizagdo do servico de origem.

Artigo 9.°
Substituicao

A substituicdo a que se refere o artigo 21.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, defere-se pela seguinte ordem:

a) Titular de cargo dirigente de nivel imediata-
mente inferior na escala hierarquica;

b) Funcionario que retina as condicdes legais para
recrutamento para o cargo dirigente a substituir,
independentemente dos mddulos de experiéncia
profissional possuidos.

Artigo 10.°

Regime de exclusividade

A exclusividade do exercicio de funcOes dirigentes
estabelecida no artigo 22.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, nao prejudica o disposto no n.° 1 do artigo 58.°
do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Artigo 11.°

Regime remuneratorio excepcional

E aplicavel aos directores municipais e equiparados
o regime previsto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

Artigo 12.°
Publicitacoes

1— Reportam-se a 3.2 série do Didrio da Republica
as referéncias feitas a 2.2 série do Didrio da Reptiblica
na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o aviso de abertura do concurso para o recrutamento
excepcional previsto no n.° 5 do artigo 6.° do presente
diploma deve ser publicado em jornal de expansao nacio-
nal, reportando-se a contagem dos prazos para apre-
sentacao das candidaturas a data da ultima publicacio.

Artigo 13.°

Violacao de normas

Para além da responsabilidade civil, financeira e dis-
ciplinar que ao caso couber, o pessoal que receba inde-
vidamente remuneracdo e demais abonos inerentes a
lugar dirigente fica obrigado a reposicdo das quantias
recebidas, sendo solidariamente responsavel pela refe-
rida reposicdo aquele que informe favoravelmente ou
omita informacgao relativamente ao provimento ou per-
manéncia de pessoal dirigente em contravengdo com
o disposto no presente diploma.

Artigo 14.°

Competéncias

1 — Consideram-se reportadas ao presidente da
camara municipal ou ao conselho de administracado dos

servicos municipalizados as referéncias feitas aos mem-
bros do Governo no n.° 1 do artigo 6.°, no n.° 3 do
artigo 8.°, no n.° 1 do artigo 15.°, nos n.® 2 a 6 do
artigo 18.°, nos n.® 1 e 2 do artigo 20.°, no n.° 4 do
artigo 21.° e no n.° 3 do artigo 22.°, todos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 — Compete ao presidente da camara municipal ou
ao conselho de administragdo dos servicos municipa-
lizados:

a) Autorizar a abertura de concursos para os car-
gos dirigentes respectivamente das camaras
municipais e dos servigos municipalizados;

b) Promover a abertura daqueles concursos, defi-
nindo o cargo dirigente a prover, a respectiva
area de actuacao e os métodos de seleccao a
utilizar;

c¢) Promover o sorteio das listas dos membros do
jari.

3 — As competéncias previstas nas alineas b) e c)
do nimero anterior podem ser delegadas num dos car-
gos dirigentes previstos nas alineas a) ou b) do n.° 1
do artigo 2.° e nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 3.°,
respectivamente.

4 — Compete a assembleia municipal, mediante pro-
posta da camara municipal, conceder o abono de des-
pesas de representacdo ao pessoal dirigente das cAmaras
municipais e dos servicos municipalizados.

5 — Aos montantes mensal e anual do suplemento
por despesas de representacao, bem como a respectiva
actualizagdo, aplica-se o regime estabelecido no des-
pacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 34.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 15.°

Norma revogatoria
1 — Séo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio;
b) O Decreto-Lei n.° 235/98, de 31 de Julho;
¢) A Lein.°95/99, de 17 de Julho.

2 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
prejudica o exercicio dos direitos assegurados no n.° 4
do artigo 9.° e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 198/91,
de 29 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Outubro de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo Car-
dona Gomes Cravinho.

Promulgado em 8 de Novembro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Novembro de 1999.
O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO
MAPA I

(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°)

Director municipal — directamente dependente do
presidente da camara municipal, gere as actividades da
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direccdo municipal na linha geral de actuacao definida
pelos Orgaos municipais competentes. Dirige e coor-
dena, de modo eficiente, a actividade dos departamentos
municipais ou outros servi¢os de nivel inferior integrados
na respectiva direc¢cdo municipal. Controla os resultados
sectoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de
forma adequada aos objectivos prosseguidos. Promove
a execucdo das ordens e dos despachos do presidente
da camara ou dos vereadores com poderes para o efeito
nas matérias compreendidas na esfera de competéncias
da respectiva direcgdo municipal.

Director-delegado — directamente dependente do
conselho de administragao dos servigos municipalizados,
pode deter a orientagao técnica e a direcgao adminis-
trativa dos servicos municipalizados nas matérias que
lhe sejam cometidas pelo conselho de administragao.
Assiste as reunioes do conselho de administragao para
efeitos de informacao e consulta sobre tudo o que diga
respeito a disciplina e ao regular funcionamento do ser-
vigo. Apresenta anualmente ao conselho de adminis-
tracdo o relatério da exploragao e resultados do servigo,
instruidos com o inventdrio, balango e contas respec-
tivas. Quando o cargo for equiparado a director de
departamento municipal, exerce também as funcoes
descritas para este.

Director de departamento municipal — directamente
dependente de um director municipal, ou, ndo existindo
director municipal ou equiparado, directamente depen-
dente do presidente da camara municipal ou do conselho
de administragdo dos servicos municipalizados, dirige
os servicos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do
departamento e a regulamentacdo interna, quando
exista. Controla o cumprimento dos planos de activi-
dade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos
dependentes. Assegura a administracdo dos recursos
humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo
o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mes-
mos, tendo em conta 0s objectivos e actividades dos
servicos dependentes.

Chefe de divisao municipal — directamente depen-
dente de um director de departamento municipal ou
do director-delegado, ou, nas caAmaras municipais, nao
existindo o primeiro, directamente dependente do pre-
sidente da cAmara municipal, dirige o pessoal integrado
na divisao, para o que distribui, orienta e controla a
execucdo dos trabalhos dos subordinados. Organiza as
actividades da divisao, de acordo com o plano de acti-
vidades definido, e procede a avaliagao dos resultados
alcangados. Promove a qualificagdo do pessoal da divi-
sao. Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos
da competéncia da divisdo a seu cargo. Quando nao
exista director de departamento municipal, exerce tam-
bém as fungdes descritas para director de departamento
municipal, sob a directa dependéncia dos membros do
Orgao executivo municipal ou do membro do 6rgao exe-
cutivo com poderes para o efeito.

Director de projecto municipal — directamente
dependente do presidente da cAmara municipal, supe-
rintende no processo de consecucdo dos objectivos e
na defini¢do dos meios e é responsdvel pelo acompa-
nhamento fisico e financeiro do projecto.

MAPA II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°)

Compete, especificamente, aos directores municipais
ou equiparados, conforme o caso:

a) Submeter a despacho do presidente da camara
ou a deliberagao do conselho de administracao
dos servicos municipalizados, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da
direccao a correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cAmara municipal ou
ao conselho de administracao dos servicos muni-
cipalizados tudo o que seja do interesse dos
orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de
gestao previsional e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarre-
gados pelo presidente dos 6rgaos executivos e
propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente
e das deliberagoes dos Orgaos executivos nas
matérias que interessam a respectiva unidade
organica que dirige;

g) Corresponder-se directamente, em assuntos da
sua competéncia e por delegacao do presidente,
com autoridades e reparticOes publicas;

h) Assistir as reunides da cAmara municipal para
prestarem todas as informacoes e esclarecimen-
tos que lhe forem pedidos por intermédio do
presidente.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 515/99

de 24 de Novembro

No processo de construcdo de uma escola de qua-
lidade, todos os profissionais da educagao desempenham
um papel relevante. Além dos docentes, a escola integra
um conjunto diversificado e relevante de outros pro-
fissionais, cuja accao € essencial na organizacao e fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino € no pro-
cesso educativo.

A evolucao que tem vindo a verificar-se na organi-
zacdo escolar traduz-se igualmente em maior comple-
xidade das fungdes atribuidas ao pessoal nido docente,
pelo que importa proceder a revisao do estatuto pro-
fissional a que aquele se encontra sujeito, de modo ade-
quado a actual realidade do servigo publico de educacio.

O enquadramento normativo do pessoal nao docente
remonta a 1987, num diploma, o Decreto-Lei n.° 223/87,
de 30 de Maio, que revela, de forma manifesta, um
claro desajustamento face a actual realidade. A elabo-
racdo de um regime juridico do pessoal ndao docente
foi assim uma clara op¢ao do Governo por forma a
espelhar, coerente e exaustivamente, a essencialidade
das respectivas funcoes.

Ao procurar concentrar num Unico diploma aquilo
que se encontrava disperso, dificultando a sua inter-
pretacdo e a sua identificacdo pelos destinatérios, foi
igualmente preocupagao do Governo assumir as opcoes
vitais ao nivel da modernizacao da gestao dos recursos
humanos das escolas, em coeréncia com outras decisoes
ja tomadas nesta legislatura.



