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Pedro Manuel Jesus Rodrigues, Assistente Operacional, posicéo re-
muneratoria entre 2.* e 3.%, nivel remuneratoério entre 2 e 3, desligado
do servigo em 2016/02/01;

Raquel Lima Dias Palma, Assistente Técnica, 3.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratorio 8, desligada do servigo em 2016/02/01;

Vitor Manuel Tomé Bengalinha, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 5.% e 6.%, nivel remuneratdrio entre 5 e 6, desligado
do servigo em 2016/03/01.

11 de fevereiro de 2016. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 2261/2016

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de quatro
postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que por deliberagio
tomada em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2015, mediante
proposta da Camara Municipal de Odemira de 19/11/2015 e de acordo
com o disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o disposto nos artigos 48.° e 64.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2015 determino, através dos meus Despachos n.* 331,
332,333 ¢ 334, datados de 27 de janeiro de 2016, a abertura, pelo prazo
de dez dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de quatro postos de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, nas
seguintes categorias:

Referéncia A— 1 (um) Técnico Superior (Lic. em Arquite-
tura), carreira geral de Técnico Superior (Grau 3 de complexidade
funcional) — Divisdo de Licenciamento e Gestao Territorial (DLGT).

Referéncia B— 1 (um) Técnico Superior (Lic. em Eng.° Civil),
da carreira geral de Técnico Superior (Grau 3 de complexidade
funcional) — Divisdo de Infraestruturas e Logistica (DIL).

Referéncia C — 1 (um) Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional (Grau 1 de complexidade funcional) — Divisao
de Infraestruturas e Logistica (DIL).

Referéncia D — 1 (um) Técnico Superior (Lic. nas areas das Ciéncias
Psicossociais e da Educagdo) da carreira geral de Técnico Superior
(Grau 3 de complexidade funcional) — Divisdo de Desenvolvimento
Socio Cultural (DDSC).

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Lei do Orga-
mento de Estado para 2015, Portaria n.° 83-A/2009, de 21/01, com
nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢ demais
legislacdo aplicavel.

3 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao
validos para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada.

4 — Local de Trabalho: area do Municipio de Odemira.

4.1 — Tipo de Horario: para as Ref.** A a D, aplicar-se-a o “horario
de trabalho rigido” (artigo 112.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06).

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A — Analise de processos de operagdes urbanisticas;
revisdo e elaboragdo de regulamentos municipais; elaboragdo de pare-
ceres técnicos no ambito das autorizagdes administrativas, bem como
a elaboragdo de pareceres técnicos no ambito de procedimentos enqua-
drados em “Licenciamento Zero” (licengas de publicidade/ocupacao
da via publica, funcionamento de estabelecimentos, comunicagdo de
horérios, alojamento Local e Industria).

Referéncia B— Acompanhamento de obras por empreitada e por
administragdo direta; elaboracdo de projetos, tanto de vias de comu-
nicagdo como de pontdes; acompanhamento e analise de projetos de
obras de urbanizagéo.

Referéncia C — Conservagao de equipamentos executados no ambito
do “Programa Polis SW”; apoio logistico na construgao, conservagao,
limpeza e reparagio de espagos publicos e equipamentos diversos.

Referéncia D — Exercicio de fungdes no dmbito do “Projeto de De-
senvolvimento Sociocomunitario de Educagdo”. Manter atualizado o
diagnostico das condicdes fisicas do parque escolar; proceder ao ape-
trechamento dos equipamentos do ensino pré-escolar e ensino basico,
de acordo com as necessidades e em conformidade com a legislagdo
em vigor; proceder ao apetrechamento dos refeitorios e espagos de
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refeigdes; promover a articulagdo entre os estabelecimentos de edu-
cacdo e ensino da rede publica e privada, com vista a racionalizagdo e
complementaridade das ofertas educativas e formativas; recolha, trata-
mento e monitorizagdo dos dados estatisticos referentes a comunidade
educativa existente; articular com os agentes e institui¢des educativas,
a execugdo de estratégias definidas superiormente ao nivel do apoio
e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungdo cultural e
social da escola; dinamizar agdes e projetos que promovam o Sucesso
educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono
escolar precoce; executar as competéncias municipais na area da agao
social escolar; apoiar e desenvolver experiéncias educativas de formacao
profissional e de educacdo nao formal, quer da iniciativa da escola, quer
de outras instituigdes; desenvolver a implementagdo de medidas para
minimizar a exclusio social em contexto escolar e garantir a igualdades
de oportunidade aos alunos.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

Ref*A, B e D — a correspondente a Posi¢do remuneratdria 2, nivel
remuneratorio 15, que equivale a 1.201,48 € mensais, de acordo com a
Tabela Remuneratoria Unica.

Referéncia C — a correspondente @ Remuneragdo Minima Ga-
rantida, que equivale a 530€ mensais, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissao: ser possuidor dos requisitos
enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, que sdo os
seguintes (comum a todas as referéncias):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 7.1 desde que declarem, sob compro-
misso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que retinem os
referidos requisitos.

7.3 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Arquitetura.

Referéncia B — Licenciatura em Eng.? Civil.

Referéncia C — Titularidade de escolaridade obrigatoria.

Referéncia D — Serdo admitidos os candidatos possuidores de uma
das seguintes licenciaturas: Ciéncias da Educag@o e da Formagao, Ser-
vigo Social e Psicologia.

8 — Preenchimento de postos de trabalho: serdo preenchidos de
acordo com o disposto nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06.

9 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento obrigatorio do formulario de can-
didatura, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e Juridica desta
Autarquia e no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt). O
formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, de-
verdo ser entregues pessoalmente na referida Divisdo, mediante entrega
de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Odemira, Praga da Republica,
7630-139 Odemira. S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em
suporte papel.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes. A ndo apresentagdo
deste documento ¢ motivo de exclusdo.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e niimero
de Contribuinte;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo para os candidatos a quem seja aplicavel
o método de avaliagdo curricular. Os mesmos devem proceder a entrega
de “curriculum vitae” detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
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que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, so serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotoco-
pia dos documentos da formagao e da experiéncia profissional.

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungéo publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ltimos trés anos e, na auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto. A ndo apresentagao deste documento ¢ motivo
de exclusdo.

e) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado. A ndo apresentagdo deste documento ¢ motivo
de exclusao.

/) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo
da mesma.

10.3 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Odemira ficam dispensados de apresentar as declaragdes
solicitadas nas alineas e) e f), desde que os dados se encontrem arqui-
vados no respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo
no requerimento.

10.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes;

10.5 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente, para efeitos de procedimentos disciplinar ou
penal.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Considerando a celeridade procedimental a promover aos
procedimentos concursais em curso € uma vez que a homologacdo
da lista de classificagdo final devera ocorrer no prazo de seis meses,
a contar da data da sessdo da Assembleia Municipal, a utilizagdo dos
métodos de selecao sera faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da
Portaria 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, da seguinte forma:

O primeiro método de selegdo sera aplicado a totalidade dos candidatos
admitidos, o segundo método de selecdo sera aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método de selegao anterior, a convocar por
tranches/grupos de 10 para os candidatos admitidos aos procedimentos
para Técnico Superior e por tranches/grupos de 15 (quinze) para os
restantes candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situacao juridico funcional.

11.2 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os métodos de selecdo a
aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.°,
b) Avaliagao Psicologica (AP) — artigo 10.°, e
¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — artigo 13.°

11.3 — Os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no citado
n.° 2 do artigo 36.°, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e cons-
tante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de
selecdo previstos na Portaria 83-A/2009, de 22/01 na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.%;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 12.% ¢
¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — artigo 13.°

11.4 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de sele¢@o ou que
na classificagdo final obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF=40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
OF=130 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS
Em que: OF= Ordenacdo Final

11.5— A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
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candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungédo, sendo a
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

11.5.1 — Natureza da prova e matérias a questionar neste método de
selecdo, para cada referéncia:

Referéncia A — Prova de Conhecimentos escrita, com consulta, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, que incidira
sobre a seguinte legislacdo:

Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro; Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril,
a qual fixa os elementos instrutorios dos procedimentos previstos no
RJUE; Portarian.® 216-B/2008, de 3 de margo, a qual fixa os pardmetros
para o dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de
utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de utilizagdo
coletiva; Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos (RJET),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 15/2014,
de 23 de janeiro, Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, e Decreto-
-Lei n.° 186/2015, de 3 de setembro; Portaria n.° 937/2008, de 20 de
agosto — Requisitos minimos dos estabelecimentos de turismo de ha-
bitagdo e de turismo no espaco rural; Regime Juridico da exploragdo
dos estabelecimentos de Alojamento Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto, alterado pelos Decreto-Lei n.° 63/2015,
de 23 de abril; Regime Juridico de Instrumentos de Gestdo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio; Decreto-
-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, diploma que define as condi¢des
de acessibilidade a satisfazer no projeto e na construcido de espagos
publicos, equipamentos coletivos e edificios publicos e habitacionais;
Regulamento de Urbanizagao e Edificacdo do Municipio de Odemira
(RUEMO), publicado através do Reg. n.° 364/2010, de 21 de abril;
Plano Diretor Municipal (PDM) de Odemira, ratificado pela Resolugdo
de Conselho de Ministros n.° 114/2000, de 25 de agosto, alterado pelos
Aviso n.° 26665/2010, de 20 de dezembro, e Aviso n.° 1542/2013, de
31 de janeiro, e retificado pela Declaragao de Retificagdo n.® 544/2011,
de 15 de margo; Reserva Ecologica Nacional (REN), delimitagdo pu-
blicada para o concelho de Odemira, através do Despacho (extrato)
n.° 12765/2014, de 20 de outubro, regulamentada pelo respetivo regime
juridico em vigor — Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, e
Portaria n.° 419/2012, de 20 de novembro; Reserva Agricola Nacional,
regulamentada pelo respetivo regime juridico composto pelo Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 199/2015,
de 16 de setembro, ¢ Portaria n.° 162/2011, de 18 de abril; Plano de
Ordenamento do Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vi-
centina (POPNSACYV), revisto e aprovado pela Resolugido do Conselho
de Ministros n.° 11-B/2011, de 4 de fevereiro, alterado pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 10-B/2011, de 5 de abril; Regulamento do Aprovei-
tamento Hidroagricola do Mira, aprovado pelo Aviso n.° 12907/2014,
de 19 de novembro.

Referéncia B — Prova de Conhecimentos escrita, com consulta, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, que incidira
sobre a seguinte legislacdo:

Lei n.° 35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas);

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos);

Decreto-Lei n.° 273/2003 (Condigdes de Seguranca e de Saude no
Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis),e sobre a seguinte refe-
réncia bibliografica “Pavimentos Rodoviarios — Picado Santos, Luis e
Pereira, Paulo — 2002, Tipografia Barbosa & Xavier, L. — Braga”.

Referéncia C — Prova de Conhecimentos escrita, de natureza tedrica,
sem consulta, com a duragdo maxima de 60 minutos, que incidira sobre
a seguinte legislagdo:

Parte I da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Direitos, deveres, faltas e licengas);

Referéncia D — Prova de Conhecimentos escrita, com consulta, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 120 minutos, que incidira
sobre a seguinte legislagdo:

Parte 11 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Direitos, deveres, faltas e licengas);

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho — Regime juridico de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; Decreto-Lei
n.°72/2015, de 11 de maio — Regulamenta os Conselhos Municipais
de Educagao e aprova o processo de elaboragdo de Carta Educativa;
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais; Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do Procedi-
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mento Administrativo; Normas de Procedimento — A¢ao Social Escolar;
Regulamento da Componente de Apoio a Familia; Regulamento das
Bolsas de Estudo; Documento — “Odemira Territorio Educativo” (estes
quatro ultimos documentos estao disponiveis em www.cm-odemira.
pt/areasdeagao/educacdo/odemiraterritorioeducativo).

11.6 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

Sera solicitado a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), apos a rececdo das candidaturas, a aplicagdo
deste método de selegdo. Em caso de resposta negativa, este método
sera efetuado por técnicos do Municipio de Odemira habilitados com a
formagao adequada para a aplicacdo do mesmo. Neste caso, 0 método
sera aplicado em duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista
psicologica de selegdo) e sera avaliado no somatorio das suas fases atra-
vés de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificacéo certifi-
cado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

11.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da func¢do. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.9 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica e experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢o e respetiva ponderagédo
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

13 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de Ode-
mira e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma forma prevista nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

14 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de oficio, da data, hora e local para a realizagdo dos
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métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo.

15 — Ser#o excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagao ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informa-
¢do sobre a sua publicitacdo.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3/02, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admiss@o e sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, para aplica¢do do disposto
nos n.”*2 e n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma.

18 — Composicdo e identificagdo do Juari:

Referéncia A:

Presidente: Sonia Isabel Nobre Correia — Chefe de Divisdo de Li-
cenciamento e Gestio Territorial;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre Rodrigues da Silva — Técnico Su-
perior e Helena Maria Gaspar Rainho Salvador — Técnica Superior;

Vogais suplentes: José Luis Alves Gomes Fernandes — Dirigente
Intermédio (3.° grau) da Divisdo de Obras Municipais e Joaquim Manuel
Tomas Ramos Silva — Técnico Superior;

Referéncia B:

Presidente: Luis Filipe Lopes Lourido — Chefe de Divisdo de Infra-
estruturas e Logistica;

Vogais efetivos: Gilberto Alves Gongalves — Técnico Superior e
Laura Maria Dias Fino — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Helena Maria Gaspar Rainho Salvador — Técnica
Superior e Nuno José Neves Rosado da Luz, Técnico Superior.

Referéncia C:

Presidente: Luis Filipe Lopes Lourido — Chefe de Divisdo de Infra-
estruturas e Logistica;

Vogais efetivos: Antonio Manuel Dias — Encarregado Geral Opera-
cional e Laura Maria Dias Fino — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Gilberto Alves Gongalves — Técnico Superior e
Armando José Ramos Campos — Encarregado Operacional;

Referéncia D:

Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia — Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento Socio Cultural;

Vogais efetivos: Maria do Carmo Raposo Gamas — Técnica Superior
e Helena Maria Gaspar Rainho Salvador — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Laura Maria Dias Fino — Técnica Superior e Ana
Clara Guerreiro Gongalves Silva de Oliveira — Técnica Superior.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacéo, a partir
da data da publicagdo no D.R., na pagina eletronica da Camara Municipal
de Odemira e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

1 de fevereiro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos (Des-
pacho de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, datado de 07/11),
Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

309328466

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2262/2016

Faz-se publico, nos termos do disposto no artigo 187.°, conjugado
com o n.° 1 e alinea g) do n.° 3 do artigo 297.°, ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que a Camara Municipal de Oeiras, em reunido realizada
em 10 de fevereiro de 2016, deliberou por unanimidade aplicar a pena



