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Artigo 22.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Regulamento s@o revogados
todas as disposi¢des municipais que contrariem o disposto no presente
Regulamento.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 9111/2016

Para os devidos efeitos e de acordo com o artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 31 de margo
de 2016, no uso de competéncias delegadas ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 36.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi contratado por tempo
indeterminado, a partir de 1 de abril de 2016, Anténio Manuel Faria
Silva, por consolidagdo de mobilidade interna na carreira e categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragio de 738,05€, a que corres-
ponde a 6. posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 6.

Mais se torna publico, a cessagdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, das trabalhadoras Emilia Marlene
Carneiro Gomes e Ana Sofia Salgado Piairo, Assistentes Operacionais,
por dentincia do contrato, com efeitos a 13 de maio e 1 de julho de
2016, respetivamente.

4 de julho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Dr. “ Ade-
lina Paula Pinto.
309714082

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 9112/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento das
deliberagdes da Camara Municipal, tomada na reunido de 15 de junho
de 2016 e da Assembleia Municipal de Lagos, tomada na sessdo de 27
de junho de 2016 — reunido de 04 de julho de 2016, e do meu despa-
cho datado de 06 de julho de 2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicag¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho abaixo mencionados, nas
condigdes que se indicam:

Ref. A) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior (Servigo Social);

Ref. B) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior (Arquitetura);

Ref. C) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior (Arquitetura Paisagista);

Ref. D) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior (Gestao);

Ref. E) — 6 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico;

Ref. F) — 15 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa);

Ref. G) — 4 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar Técnico de Turismo);

Ref. H) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais);

Ref. I) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Pedreiro);

Ref. J) — 4 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cabouqueiro);

Ref. K) — 3 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Canalizador);

Ref. L) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Motorista de Transportes Coletivos);

Ref. M) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Jardineiro);
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Ref. N) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Carpinteiro);

Ref. O) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Calceteiro).

1 — Legislacao aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de abril, na sua atual redacao,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, Lei 7-A/2016, de 30 de margo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lagos
e a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
porquanto nio foram ainda publicitados quaisquer procedimentos con-
cursais, pelo que conforme orientacdo da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta a esta entidade.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
as autarquias locais nao tém de consultar a Diregcdo Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, conjugada com o previsto na Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, foi consultada a CI-
-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Técnico Su-
perior, compete-lhes exercer com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo ¢ de aplicagdo de mé-
todos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua
formagao académica ou especializagdo, visando fundamentar e preparar
a decisdo competindo-lhes, genericamente:

Ref. A) — Participar na programacao e execucdo das atividades liga-
das ao desenvolvimento social da area da autarquia local; desenvolver
projetos e agdes ao nivel da intervengéo na coletividade; propor e esta-
belecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengao
social; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e
contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou mo-
delam a sociedade; promover e dinamizar a¢3es tendentes a integragdo
e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitam conhecer a
realidade social nas areas do urbanismo, habitagdo, satide, emprego e
educagao e atuar sobre a mesma; investigar os factos e fenomenos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos trabalhadores da
autarquia e dos cidaddos em geral; assegurar o atendimento técnico
dos cidaddos e entidades; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos;

Ref. B) — Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagdo
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios ou outros;
colaborar na defini¢do de propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
coordenar e fiscalizar a execu¢do de obras; articular a sua atividade com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do terri-
torio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

Ref. C) — Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva
especialidade; incluindo matéria que respeite ao equilibrio ecologico e
visual em termos do planeamento do territorio e da paisagem, tendo em
consideragdo aspetos biologicos, estéticos, arquitetonicos, historicos,
sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; projetar
espagos publicos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario
e obras de arte a implementar e realizar estudos de integracdo paisagis-
tica; articular a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitagdo social
e urbana e engenharia; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgéos e servigos;
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Ref. D) — Assegurar a aplicagdo dos procedimentos técnicos e ad-
ministrativos necessarios a elaboragdo, aplicagdo e atualizagdo dos ins-
trumentos gerais de gestdo; recolher, selecionar e preparar a informagao
contabilistica e financeira de forma a permitir a elaboragéo de planos
de atividade, orgamentos operacionais e financeiros; recolher, selecio-
nar e preparar a informagao patrimonial; colaborar na identificagdo
das necessidades de aprovisionamento e na escolha de equipamentos
e materiais, participando na elabora¢do de processos de aquisigdo e
caderno de encargos;

4.2 — Aos postos de trabalho a prover na categoria de Assistente
Técnico compete-lhes genericamente:

Ref. E) — Exercer, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e proces-
s0s, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos orgaos e servigos, exigindo-se conhecimentos técnicos,
teodricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, competindo-lhe, entre outras, as seguintes tarefas: executar
expediente, arquivo, secretariado, processamento (designadamente, nas
areas de pessoal, cultura, contabilidade, aprovisionamento, economato,
licenciamento), bem como atendimento ao publico;

4.3 — Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Assistente
Operacional, compete-lhes exercer fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais definidas,
com graus de complexidade variaveis; executa tarefas elementares de
apoio, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, competindo-lhe, entre outras, as seguintes
tarefas:

Ref. F) — Prestar apoio a atividade administrativa e de gestao es-
colar e a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento
do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criangas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores
de deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou
ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas ati-
vidades; vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; prestar
apoio nos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, repro-
grafia e outros); acompanhar as criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta utilizagdo, limpeza
e conservagdo das instalagdes a sua guarda, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; executar
tarefas de arrumagdo, distribui¢do e outras nio especificadas;

Ref. G) — Proceder a abertura/encerramento dos equipamentos mu-
seologicos e/ou culturais e a cobranga das tarifas aplicaveis; acolher e
prestar informagdes aos visitantes; entregar documentos, mensagens e
objetos inerentes ao servigo; zelar pela conservagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento a sua guarda; desenvolver atividades
de animagao dos espagos;

Ref. H) — Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar
a limpeza e conservagdo das instalagdes; colaborar nos trabalhos au-
xiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos;
auxiliar a execugdo de cargas e descargas; executar tarefas de arrumagao,
distribuigdo e outras ndo especificadas, de carater manual e exigindo
esforgo fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipa-
mento a sua guarda;

Ref. I) — Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento e o respetivo reboco; proceder ao assen-
tamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras; executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagdo, limpeza
e manutenc¢do dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando
necessario, a repara¢ao dos mesmos;

Ref. J) — Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas,
abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogao com materiais de
limpeza; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda,
procedendo, quando necessario, a manutengo e reparagao dos mesmos;

Ref. K) — Executar todos os procedimentos necessarios a montagem
de canalizagGes destinadas ao transporte de agua ou esgotos; executar
redes de distribuigdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagdo dos equi-
pamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a8 manutengao
e reparagéo dos mesmos;

Ref. L) — Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo
em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; colaborar na carga
e descarga de bagagens; assegurar o bom estado de funcionamento do
veiculo, procedendo a sua limpeza e zelar pela sua manutengéo e lubri-
ficagdo, podendo executar pequenas reparagdes; pode conduzir outras
viaturas para as quais esteja legalmente habilitado;
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Ref. M) — Proceder a cultura e cultivo de flores, arvores ou outras
plantas, zelando pelo seu correto desenvolvimento, manutengdo e conser-
vagdo; proceder a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega,
protecao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios; semear relva-
dos em parques ou jardins puiblicos e proceder a limpeza e conservagio
de arruamentos e canteiros; operar com diversos instrumentos manuais
ou mecanicos necessarios a realiza¢ao das tarefas inerentes a fungio
de jardinagem; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengéo dos
equipamentos sob a sua guarda, procedendo a afinagdo e reparagéo dos
mesmos, quando necessario;

Ref. N) — Executar trabalhos em diversos tipos de madeira e monta-
-los e, caso necessario, efetuar os acabamentos no local a que se desti-
nam; proceder a transformag@o de pecas a partir de uma estrutura velha
para uma nova e repara-las; zelar pela correta utilizagdo dos equipa-
mentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos;

Ref. O) — Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra; zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando neces-
sario, a manutencéo e reparagao dos mesmos.

5 — Local de trabalho: Toda a area do Municipio de Lagos

6 — Posicao remuneratoria de referéncia: Apesar do artigo 38.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que o posicio-
namento remuneratorio se efetua por negociagdo, por aplicagao dos
limites e restrigdes impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor por for¢a do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, a determinag@o do posicionamento do
trabalhador recrutado ¢ efetuada tendo como referéncia as seguintes
posigdes remuneratorias:

Ref. A) a D) — 2.7 posi¢io remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remu-
neratoria Unica, correspondente a 1201,48 € (mil duzentos e um euro
e quarenta e oito céntimos);

Ref. E) — 1. posi¢do remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remunera-
toria Unica, correspondente a 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euro
e treze céntimos);

Ref. F)a O) — 1. posi¢io remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remune-
ratoria Unica, correspondente a 530,00 € (quinhentos e trinta euro);

6.1 — Em cumprimento do n.°2 do mencionado artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, informam prévia e obri-
gatoriamente o posto de trabalho que ocupam e a posi¢ao remuneratoria
correspondente a remuneragao que auferem.

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem pos-
sibilidade de substitui¢do dos requisitos habilitacionais por formagao
ou experiéncia profissional:

Ref. A) — Licenciatura pré-Bolonha em Servigo Social ou mestrado
p6s-Bolonha em Servico Social;

Ref. B) — Licenciatura pré-Bolonha em Arquitetura ou mestrado
pos-Bolonha em Arquitetura e inscrigéo valida na Ordem dos Arquitetos;

Ref. C) — Licenciatura pré-Bolonha em Arquitetura Paisagista ou
mestrado pos-Bolonha em Arquitetura Paisagista e inscri¢do valida na
Associagdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas;

Ref. D) — Licenciatura pré-Bolonha em Gestao ou mestrado pos-
-Bolonha;

Ref. E) — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equipa-
rado;

Ref. F) a K) e M) a O) — Nivel habilitacional equivalente a escola-
ridade obrigatoria, em funggo da idade;

Ref. L) — Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatoria
em fung¢@o da idade; Carta de Condugéo da Categoria D; Certificado de
Motorista de Transporte Coletivo de Criangas; Carta de Qualificacdo de
Motorista e Cartdo de Condutor.

8 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
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9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Métodos de selecdo a aplicar aos seguintes candidatos:

Que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

Sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

Encontrando-se em situagdo de requalificacdo nio tenham, por tltimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Serdo aplicados os métodos de selecdo abaixo identificados, os quais
serdo valorados de 0 a 20 valores:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo inerente ao posto de trabalho:

Ref. A) — Esta prova assumira a forma escrita, revestindo caracter
tedrico. E individual, efetuada numa so6 fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragdo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
Locais;

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Coédigo do procedimento admi-
nistrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto

(As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias:

Férias e faltas (a conjugar com o Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*8/2016, de 1
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014,
de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declara¢do de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de marco)

Exercicio do poder disciplinar);

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro — Bases Gerais do Sistema de Se-
guranga Social — Alterada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro;

Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro — Condigdes de organi-
zacdo e funcionamento do servigo de atendimento e acompanhamento
Social;

Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho — Alterag@o aos Regimes
Juridicos de Prote¢do Social; — Principios orientadores do Rendimento
Social de Insergéo;

Decreto-Lein.° 221/2012, de 12 de outubro — Principios orientadores
das atividades socialmente uteis;

Decreto-Lein.® 70/ 2010, de 16 de junho — Regras de determinag@o
dos rendimentos, composigdo e capitacao do agregado familiar;

Lei n.° 81/2014, de 19, de dezembro — Regime de arrendamento
apoiado;

Lei n.° 80/2014 de 19, de dezembro — Regime de renda condicio-
nada;

Lei n.° 6/2006, 27 de fevereiro — Regime de arrendamento urbano;

Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios no ambito da Agdo
Social (RMAAAS).

Ref. B) — Esta prova assumird a forma escrita, revestindo carécter
teorico. E individual, efetuada numa sé fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragdo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama:

Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Terri-
torio e de Urbanismo: Decreto-Lei n.° 31/2014, de 30/05;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial: Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14/05;

Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo: Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16/12, na redagdo em vigor;

Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo: Regulamento
n.° 66/2007, de 30/04, alterado pelo Edital n.® 24/2011, de 12/01 (dis-
ponivel no Balcéo Virtual);
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Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas: Decreto-Lei n.® 38382
de 07/08/1951 e posteriores alteragdes;

Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na redagdo em vigor;

Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29/05;

Licenciamento Zero: -Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01/04 na redagdo
em vigor;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragdo: Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16/01;

Regime da Reabilitagio Urbana: Decreto-Lei n.° 53/2014, de
08/04;

Empreendimentos Turisticos: Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07/03, na
redacdo em vigor;

Plano Diretor Municipal: Aviso n.° 9904/2015, de 31/08;

Plano de Urbanizagdo de Lagos: Aviso n.° 12953/2012, de 27/12;

Plano de Urbanizagdo da Meia-Praia: Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 125/2007, de 28/08.

Coédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro

Ref. C) — Esta prova assumird a forma escrita, revestindo caracter
tedrico. E individual, efetuada numa so6 fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragdo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama:

Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Terri-
tério e de Urbanismo: Decreto-Lei n.° 31/2014, de 30/05

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo: Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16/12, na redagao em vigor (ultima versdo — DL n.° 214-G/2015,
de 02/10)

Regime da Acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que re-
cebem publico, via publica e edificios habitacionais: Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto, na redagdo em vigor (alterado pelo DL n.° 136/2014,
de 09 de setembro)

Instrugdes para a elaboracdo de projetos de obras: Portaria
n.° 701-H/2008, de 29 de julho

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro

Ref. D) — Esta prova assumira a forma escrita, revestindo caracter
teorico. E individual, efetuada numa so fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragdo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama:

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime financeiro das autar-
quias locais e entidades intermunicipais — Retificada pelas Declaragdes
n.”46-B/2013, de 01/11 e 10/2016, de 25/05 — Alterada pelas Leis
n.”7-A/2016, de 30 de margo, 132/2015, de 04 de setembro, 69/2015,
de 16 de julho e 82-D/2014, de 31 de dezembro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais — Alterada pelas Leis n.”7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015,
de 16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a
assungdo de compromissos € pagamentos em atraso das entidades publi-
cas — Regulamentada pela Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 12 de junho — Alterada pelas Leis
n.”20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de margo;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro — POCAL — Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Alterado pela Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o SNC
(AP) — Sistema de Normalizagdo Contabilistica das Administragdes
Publicas;

Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco — Aprova o Or¢amento do Estado
para o ano de 2016 — Retificada pela Declaragido n.° 10/2016, de 25
de maio;

Decreto-Lein.® 18/2016, de 13 de abril — Estabelece as disposigdes
necessarias a execugdo do Orcamento do Estado para 2016;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Aprova o Codigo dos
Contratos Publicos (CCP) — Alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de de-
zembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto
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(As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias:

Férias e faltas (a conjugar com o Coédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*8/2016, de 1
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014,
de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declara¢do de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de marco)

Exercicio do poder disciplinar).

Ref. E) — Esta prova assumiré a forma escrita, revestindo carécter
tedrico. E individual, efetuada numa so6 fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragdo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama:

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — Regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais— Retificada pelas Declaragdes
n.46-B/2013, de 01/11 e 10/2016, de 25/05 — Alterada pelas Leis
n.*7-A/2016, de 30 de margo, 132/2015, de 04 de setembro, 69/2015,
de 16 de julho e 82-D/2014, de 31 de dezembro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais — Alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015,
de 16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — RJACSR Regime de
Acesso e exercicio das atividades de comércio, servigos e restauragao;

Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril — Licenciamento Zero;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto

(As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias:

Férias e faltas (a conjugar com o Coédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*8/2016, de 1
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014,
de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declaragdo de Retificacao
n.° 21/2009, de 18 de margo)

Exercicio do poder disciplinar);

Decreto-Lein.° 73/2014, de 13 de maio, que republicou o Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril — Modernizagdo Administrativa— Retificado
pela Declarag@o n.° 30/2014, de 18 de junho.

Ref. F) — Esta prova assumird a forma escrita, revestindo caracter
teorico. E individual, efetuada numa s6 fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragdo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama:

_ Lein.? 51/2012, de S de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, designadamente, Artigo 23.°, ponto 1 (Participagdo de
ocorréncia); Artigo 46.°, ponto 1 (Papel do pessoal ndo docente das
escolas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais — Alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015,
de 16 de julho e 25/2015, de 30 de margo/(As questdes incidirdo sobre
o Artigo 33.° alineas u), gg) e hh), relativas a Educacg@o);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto

(As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias:

Férias e faltas (a conjugar com o Coédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.**8/2016, de 1
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014,
de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declara¢do de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de marco)

Exercicio do poder disciplinar);

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro — Regime juridico da promogao da
seguranga e saude no trabalho/(As questdes incidirdo sobre o Artigo 17.° -
obrigacdes gerais do trabalhador).
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Ref. G) — Esta prova assumird a forma escrita, revestindo caracter
teorico. E individual, efetuada numa s6 fase, em suporte de papel, com
consulta, com duracéo de 2 horas, de acordo com o seguinte programa:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais — Alterada pelas Leis n.”*7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015,
de 16 de julho e 25/2015, de 30 de margo /(As questdes incidirdo sobre
o Artigo 33.° alineas u), gg) e hh), relativas a Educacao);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragéo n.® 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto

(As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias:

Férias e faltas (a conjugar com o Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.* 8/2016, de 1
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014,
de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declaragdo de Retificacdo
n.° 21/2009, de 18 de margo)

Exercicio do poder disciplinar);

Decreto-Lein.® 73/2014, de 13 de maio, que republicou o Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril — Modernizagdo Administrativa — Retificado
pela Declaragéo n.° 30/2014, de 18 de junho;

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Lei do Patriménio Cultural;

Lein.® 47/2004, de 19 de agosto — Aprova a Lei-Quadro dos Museus
Portugueses;

Regulamento interno do Museu Municipal Dr. José Formosinho

Jornadas Europeias do Patrimoénio.

Ref. H) — Esta prova assumira a forma escrita, revestindo caracter
tedrico. E individual, efetuada numa sé fase, em suporte de papel,
com consulta, com duragéo de 2 horas, de acordo com o seguinte pro-
grama:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.”*82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7
de agosto

(As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias:

Férias e faltas (a conjugar com o Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.* 8/2016, de 1
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014,
de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013, de 30 de agosto,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaracdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo)

Exercicio do poder disciplinar);

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro — Regime juridico da promogdo da
seguranca e saude no trabalho/(As questdes incidirdo sobre o Artigo 17.° -
obrigagdes gerais do trabalhador).

Ref. I) — Esta prova, de natureza pratica, tera a duracao de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Reboco e afagamento de 20 m® de parede.

Ref. J) — Esta prova, de natureza pratica, tera a duracéo de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Abertura e preparacdo de fundagdes e abertura manual de vala.

Ref. K) — Esta prova, de natureza pratica, tera a duragdo de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Preparac@o de materiais (ferramentas e acessorios para reparacao de
uma conduta de agua de 200 milimetros); implica ensaios de pressdo,
estanquicidade, reposicao de terras e relatorio da avaria.

Ref. L) — Esta prova, de natureza pratica, terd a duragdo de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Condugao em estrada e parqueamento da viatura.

Ref. M) — Esta prova, de natureza pratica, tera a duragao de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Execugdo de trabalhos de poda e controlo de arbustos
Remogdo de infestantes e execug@o de mondas e sachas
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Corte mecanico de relvados e execugdo de arestas
Fertilizac@o de relvados

Ref. N) — Esta prova, de natureza pratica, tera a durac¢ao de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Assentamento de porta interior com colocagdo de dobradigas e fe-
chadura.

Ref. O) — Esta prova, de natureza pratica, tera a dura¢do de 3 horas,
e consistira do seguinte:

Execucdo de 9 m* de calgada portuguesa.

As provas relativas aos procedimentos com as Ref.*I), J), K), L),
M), N) e O) sdo classificadas de acordo com os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio
da tarefa;

C — Regras de segurancga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciacao do domi-
nio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

A classificag@o resulta da soma aritmética simples da valoragdo ob-
tida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes
termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Em todos os procedimentos concursais, a avaliagdo psicologica ¢
valorada da seguinte forma:

1) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

2) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciacao serdo os seguintes:

1) Motivagao para a fungao

2) Qualidade da experiéncia profissional

3) Capacidade de expressdo e comunicagdo
4) Capacidade critica

5) Relacionamento interpessoal

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da mé-
dia aritmética simples das classificagdes dos parametros de avaliagao,
cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;
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Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista
Profissional de Selegdo.

Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Seleg¢do: 15 mi-
nutos.

A ordenag@o final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

Ordenacao Final (OF) =PC x 45 % + APx 25 % + EPS x 30 %

10.2 — Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que se encontrem
na seguinte situagao:

Sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

Encontrando-se em situacdo de requalificacdo, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupac@o o procedimento
foi publicitado.

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os que a seguir se indicam. Os
candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos a) e b), optar pela
realizagdo dos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este método ¢ valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatoria
para classificagoes inferiores a 9,5 valores de acordo com a aplicagdo
da seguinte formula:

AC=HAx10%+FPx30%+EPx50%+ADx 10 %

em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliag@o de desempenho.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitacdo académica (HA):

Habilitagao literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagao superior a legalmente exigida, desde que seja considerada
relevante para a area de atividade especifica — 20 valores

2) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formacédo enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
com limite de 20 valores.

Ref.*A) aD):

Agdes de formagdo com duragao até 14 horas — 0,5 valor cada;

Agdes de formag@o com duragdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;

Acdes de formagdo com duragdo entre 35h ¢ 60h — 1,5 valores
cada;

Agoes de formagdo com duragdo entre 60h ¢ 100h — 2 valores
cada;

Agdes de formagdo com duragdo superior a 100h — 2,5 valores
cada;

Ref.*E) a O):

Agdes de formagao com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;

Acdes de formagao com duragdo entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;

Acgdes de formagao com duragédo entre 35h e 60h — 2 valores cada;

Agoes de formagao com duragdo superior a 60h — 2,5 valores
cada;

3) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

inferior a 1 ano — 1 valor
igual ou superior a 1 ano ¢ inferior a 5 anos — 4 valores;
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igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores
igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

4) Para a valorag@o da Avaliagdo de Desempenho, serdo consideradas
as trés Ultimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao
disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
que estabelece que o Jari deve prever um valor positivo a considerar na
formula classificativa, ¢ atribuida a valoracdo de 14 valores.

b) A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Ref*A) aD):

Orientagdo para os resultados;

Analise da informagéo e sentido critico;
Inovagdo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagio;

Referéncia E):

Realizagdo e orientagdo para os resultados
Organizagdo e método de trabalho
Adaptagdo e melhoria continua

Trabalho de equipa e cooperagao

Ref*F) a O):

Organizagdo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperagao

Adaptagdo e melhoria continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo in-
dividual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
1 hora.

¢) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera avaliada conforme
o descrito na alinea c¢) do ponto 10.1.

A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

Ordenagao Final (OF) = AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %

10.3 — Orientagdes comuns a aplicar na selego:

Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realiza-
¢do de um método de selegcdo ou que obtenha uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizag@o faseada dos métodos de selegdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.
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Nestes termos, proceder-se-a:

A aplicagio do primeiro método eliminatorio & totalidade dos can-
didatos;

A aplicagdo faseada do segundo método e dos seguintes, a tranches
sucessivas dos candidatos aprovados no método imediatamente ante-
rior, ordenados por ordem decrescente de classificagdo e respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades identificadas, tendo as tranches a seguinte composigdo:

Ref.*A), B), C), D), H), I), N) e O) — a primeira sera composta por
10 candidatos e as seguintes por 5;

Ref* E) e F) — a primeira sera composta por 40 candidatos e as
seguintes por 10;

Ref.* G), J) e K) — a primeira sera composta por 20 candidatos e
as seguintes por 5;

Ref* L) e M) — a primeira sera composta por 15 candidatos e as
seguintes por 5.

Em situagao de igualdade de valoragdo na ordenago final, aplicam-se
os critérios previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo e, subsistindo o empate, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1.° Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar
2.° Residéncia na area do municipio
3.° Menor idade.

11 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e non.® 1 do artigo 48.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro,
o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagio final dos
seguintes candidatos:

a) Trabalhadores colocados em situag@o de requalificagio;

b) Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de vinculo;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e candidatos
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

12 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
estabelece-se a seguinte quota de emprego para pessoas com defici-
éncia:

Ref. A), B), C), D), H), I), L), M), N), O) — O candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ref. E), F), G), J), K) — E garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se
encontra disponivel em http://www.cm-lagos.com, podendo ser entregues
pessoalmente no Gabinete do Municipe, todos os dias uteis, das 09H00 as
17H00, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Camara
Municipal de Lagos, Pagos do Concelho Século XXI, Praga do Munici-
pio, 8600-293 Lagos, expedidas até ao termo do prazo fixado.

13.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

13.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo ao procedimento concursal referidos no ponto 7.1 do presente
aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do boletim
de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7. do
Formulario Tipo de Candidatura, que reunem os referidos requisitos.

13.2.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 7.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

13.2.3 — Documento comprovativo da inscri¢do valida na ordem/
associagdo profissional (aplicavel aos candidatos aos procedimentos
concursais com as Ref. B) e C).

13.2.4 — Fotocopias da Carta de Condugéo da Categoria D; Certifi-
cado de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas; Carta de Qua-
lificagdo de Motorista e Cartdo de Condutor (aplicavel aos candidatos
ao procedimento concursal com a Ref. L).

13.2.5 — Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo
de emprego publico, caso o candidato a detenha, emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
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data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candi-
daturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabi-
lidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

¢) Posigao remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagao
da candidatura;

d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos
trés periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

14 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da
avaliacdo curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstin-
cias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, contudo, s6 serdo tidos em consideracdo
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, no-
meadamente através de fotocopia dos documentos relativos a experiéncia
profissional e formagédo profissional frequentada;

15 — O disposto no nimero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situacao, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar nos processos de selegao.

18 — O Juri teré a seguinte constitui¢do:

Ref. A) — Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Educagio, Co-
municag¢ado, Cultura e A¢do Social, Ana Rosa Machado Mendes Grade,
na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora da Unidade Técnica
de Habitacdo e Agdo Social, Maria de Lourdes Ventura Alexandre, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora
Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria
Santos Camilo.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnica Superior, Ana Maria Santana Poupino.

Ref. B) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnica de Obras Particulares, Claudia Cristina Marreiros Gongalves,
na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Gestdo Urbana, Helena Maria Martins
Gertrudes Morais.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnica Superior, Teresa Maria de Sa Torres Rijo de Almeida.

Ref. C) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnica de Gestdo Urbana, Helena Maria Martins Gertrudes Morais,
na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Obras Particulares, Claudia Cristina
Marreiros Gongalves

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnica Superior, Ana Cristina Carvalho Carreiro.

Ref. D) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Financeira, Maria Fernanda da Concei¢do Rocha Gaspar, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloéria Santos Camilo,
que substituird o Presidente nas suas faltas, e impedimentos e Técnica
Superior, Susana Isabel da Concei¢do Monteiro.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnica Superior, Sandra Margarida Baptista Fonseca.

Ref. E) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Financeira, Maria Fernanda da Conceigdo Rocha Gaspar, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Coordenadora
da Unidade Técnica de Habitagdo e A¢do Social, Maria de Lourdes
Ventura Alexandre.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnica Superior, Marta Isabel Martins Viana Gil Leitdo.

Ref. F) — Membros efetivos: Coordenadora da Unidade Técnica de
Educagdo, Juventude e Desporto, Maria Genoveva Ferro Godinho, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
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Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnica
Superior, Elisabete Maria dos Reis Serra.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos San-
tos e Técnica Superior em regime de mobilidade intercarreiras, Maria
Manuela de Jesus Duarte.

Ref. G) — Membros efetivos: Coordenador Principal da Unidade
Técnica de Comunicagdo, Cultura e Turismo, José Manuel Imaginario
Viegas, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da
Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos
Camilo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Técnico Superior, Anténio Jorge Botelheiro Carrilho.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnico Superior, José Antonio de Jesus Martins.

Ref. H) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnica de Educagdo, Juventude e Desporto, Maria Genoveva Ferro
Godinho, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal
da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos
Camilo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Técnica Superior, Ana Sofia Figueiredo de Mendonga Vieira.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnica Superior, Diana Isabel Gaspar Duarte Gomes;

Ref. I) — Membros efetivos: Coordenador Principal da Unidade Téc-
nica de Servigos Urbanos, Pedro Jorge Rodrigues Correia, na qualidade
de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que substi-
tuird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnico Superior,
Jodo José Santos de Abreu Pimenta.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Encarregado Operacional, Fernando dos Reis Leal da Costa.

Ref. J) e K) — Membros efetivos: Coordenador Principal da Uni-
dade Técnica de Servigos Urbanos, Pedro Jorge Rodrigues Correia, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnica
Superior, Marcia Gorete Simdes Fonseca.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e o Encarregado Operacional, Fernando dos Reis Leal da Costa.

Ref. L) — Membros efetivos: Coordenador Principal da Unidade
Técnica de Servigos Urbanos, Pedro Jorge Rodrigues Correia, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que
substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, ¢ Encarregado
de Movimento (Chefe de Trafego), Fernando Antonio Carreiro.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Técnico Superior, Jodo José Santos de Abreu Pimenta.

Ref. M) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Ambiental, Ana Rita Escolastico da Silva Alves Pico, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Técnico
Superior, José Jaime Correia Lucas.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Encarregado Operacional, Leonel Machadinho Barata.

Ref. N) — Membros efetivos: Coordenador Principal da Unidade
Técnica de Servigos Urbanos, Pedro Jorge Rodrigues Correia, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo,
que substituira o Presidente nas suas faltas, e impedimentos e Técnico
Superior, Jodo José Santos de Abreu Pimenta.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Encarregado Operacional Jos¢ Manuel da Luz Alves.

Ref. O) — Membros efetivos: Coordenador Principal da Unidade
Técnica de Servigos Urbanos, Pedro Jorge Rodrigues Correia, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnico
Superior, Jodo José Santos de Abreu Pimenta.

Membros suplentes: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santos
e Encarregado Operacional, em regime de mobilidade intercategorias,
Antonio Manuel Coelho Carrilho.

19 — Os critérios de apreciacgdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada,
para consulta, nos Pagos do Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio,
em Lagos, disponibilizada em http://www.cm-lagos.com, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica com informagao sobre a sua
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publicitacdo, de conformidade com o disposto na Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redag@o.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, no Balcao Virtual desta
Camara Municipal (http://www.cm-lagos.com) por extrato, num jornal
de expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, promover-se-a a igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional.

8 de julho de 2016. — Na supléncia da Presidente da Camara, a
Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
309729043

MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 609/2016

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
torna publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em sua sessdo
ordinaria de 24 de junho de 2016, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 14 de margo de 2016, deliberou aprovar o Re-
gulamento de Aguas do Municipio de Lamego, documento que esteve
em apreciagdo publica, conforme publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 69, de 8 de abril de 2016, nos termos do Artigo 101.°, do
Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), periodo no qual fo-
ram introduzidas alteragdes pelos servigos, no projeto final do referido
regulamento.

Mais torna publico que, pela aplicagdo conjugada do artigo 140.° do
CPA com o artigo 126.° do Regulamento de Aguas do Municipio de
Lamego, o mesmo entra em vigor 15 dias ap0s a sua publicagdo Didrio
da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

8 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.

Regulamento de Aguas do Municipio de Lamego

Nota Justificativa

A atividade de abastecimento publico de agua as populagdes constitui
a prestagdo de um servigo publico de carater estrutural, essencial ao
bem-estar geral, a saude publica e a seguranca coletiva das populagdes,
as atividades econdmicas e a protecdo do ambiente.

A prestagdo de tal servigo deve pautar-se por principios de universa-
lidade no acesso, de continuidade e qualidade de servigo e de eficiéncia
e equidade dos tarifarios aplicados.

As autarquias locais e mais concretamente aos municipios, incumbe,
no dmbito do seu quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias
para as autarquias locais, assegurar a provisdo de servigos municipais
de abastecimento de agua, nos termos previstos na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urba-
nos, determina no n.° 1 do seu Artigo 62.° que as regras da prestacdo
dos servicos aos utilizadores constam de regulamento a elaborar com
observancia da Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro.

Assim, adotando a proposta emanada da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR), e dando cumprimento ao
disposto no n.° 1 do Artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, conjugado com a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro, e
com observancia do Artigo 5.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, alte-
rada e republicada em anexo a Lei dos Servigos Publicos Essenciais
(Lei n.° 12/2008, de 26 de fevereiro e Lei 24/2008 de 2 de junho), do
Artigo 23.°, alinea k), dos Artigos 33.°, n.° 1, alinea k) e 25.°, n.° 1,
alinea g) da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi elaborado o presente
regulamento que em cumprimento do disposto nos Artigos 100.°¢ 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, ¢ submetido a apreciacao
publica sob a forma de projeto, apds o qual sera submetido a Camara
Municipal em reunido ordinaria a realizar e sujeito a aprovagdo pela
Assembleia Municipal em sessao ordindria a realizar.
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CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no Ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer
o servico de fornecimento e a distribui¢do de dgua para consumo
publico e a prestacdo do servigo de saneamento de aguas residuais
urbanas, bem como da estrutura tarifaria e faturagdo de servigos
no municipio de Lamego.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do municipio
de Lamego, as atividades de concecdo, projeto, construcdo e explo-

racdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua e
de drenagem de aguas residuais.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de dgua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este Gltimo complementado pelo
regime geral das contraordenacdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em parti-
cular no que respeita a concecéo e ao dimensionamento dos sistemas
publicos de abastecimento de agua e aos sistemas de distribuicao
predial, bem como a apresentacdo dos projetos, execugdo e fis-
calizag@o das respetivas obras, e ainda a exploragdo dos sistemas
publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em
vigor, no que respeita as regras de licenciamento urbanistico aplica-
veis aos projetos e obras de redes publicas e prediais de distribuicdo
de agua;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalagdo e a localizag@o dos dispositivos destinados a utilizagdo
de agua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribui¢do publica de agua aos utilizadores;

/) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegdo ¢ o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

O municipio de Lamego ¢ a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribuigdo assegurar a provisdo do servigo de dgua e do
servico de saneamento de aguas residuais no respetivo territorio,
sendo a Entidade Gestora responsavel pela concegdo, construgdo e
exploragdo do sistema publico de abastecimento de agua e de dre-
nagem de 4dguas residuais.



